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a) Vepište body do tabulky:

	I.
	II.
	III.
	IV.
	V.
	VI.
	VII.

	a
	
	a
	
	a
	
	a
	
	a
	
	a
	
	a
	

	b
	
	b
	
	b
	
	b
	
	b
	
	b
	
	b
	

	c
	
	c
	
	c
	
	c
	
	c
	
	c
	
	c
	

	d
	
	d
	
	d
	
	d
	
	d
	
	d
	
	d
	

	e
	
	e
	
	e
	
	e
	
	e
	
	e
	
	e
	

	f
	
	f
	
	f
	
	f
	
	f
	
	f
	
	f
	

	g
	
	g
	
	g
	
	g
	
	g
	
	g
	
	g
	

	h
	
	h
	
	h
	
	h
	
	h
	
	h
	
	h
	


b) Převeďte body do následující tabulky. Body ve sloupcích pak sečtěte. 
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Nejvyšší skóre ukazuje, jak se dokážete prosadit v týmu. Druhé nejvyšší skóre vyjadřuje záložní roli. Dvě nejnižší skóre znamenají vaše slabiny. 

Profil ukazuje Vaše preferované role. Je však třeba si uvědomit, že jako jedinec pracující v týmu máte tendenci přeskakovat do jiných rolí, podle vztahu v týmu. 

Skóre vyšší než 20 bodů označuje výrazně dominující roli. Rozdíl více než 4 body mezi rolemi je významný. Vaše role v týmu není v žádném vztahu k Vašemu funkčnímu zařazení. 

